Memoria de responsabilidad social 2023 - IES Emilio Jimeno

MEMORIA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

IES EMILIO JIMENO

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON

CEPYME EETFE  {co=== D)

NTPITO, = GOBIERNO
BEGES™  SZDE ARAGON




Memoria de responsabilidad social 2023 - IES Emilio Jimeno

Contenido

CRITERIO 1: ASPECTOS GENERALES .....ccccceeveniiniiiiiinnieneenne. 3

C.1.1 DECLARACION RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION ........oocviviverererereieieieeesesesaeens 3
C.1.2 PRESENTACION DE LA ORGANIZACION.....c.cveveveviiieiieiieieeseeeeieiesese s 6
C.1.3 ETICA EINTEGRIDAD........cueuiuieiiierereteteieeetesete et teasass st s s be s st sesssnas s s, 8
C.1.4 GOBIERNO DE LA ORGANIZACION.......c.cuiuererereiiiiiiiieeessesesie e sesese s 10
C.1.5 GRUPOS DE INTERES .....veiiiriririseieieteietesessssssssssss e ssssesstssesesesssesessssss s ssssssesesesnns 14
C.1.6 ANALISIS DE MATERIALIDAD Y DATOS DE LAMEMORIA.........cocoeverererereririeeerennns 16
C.1.7 PLAN ESTRATEGICO RSC/RSA .....veveveeieiiisieteteteiessessssese e sesssssssssesesesesssssssesesenas 18
C.2.1 SATISFACCION DE CLIENTE.......oiuiuiietetetetetsisisisieesesssssesesesesesessssssssssssssssssesesesnns 21
C.2.2 INNOVACION EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS ......covvrvrerrriererniriririeesssseseseseeenn, 22
C.2.3 CALIDAD DEL SERVICIO ....ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic it 24
C.2.4 TRANSPARENCIA INFORMATIVA SOBRE EL PRODUCTO O SERVICIO...................... 25

CRITERIO 3: PERSONAS ....ccceiriniiiiinirnitenennieceeineecieneenneees 27

C.3.1 SATISFACCIOND E LAS PERSONAS EMPLEADAS .......ovvverererereirieeiereseseeeesnsnee, 28
C.3.2 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION.........ccceeverererririiarnnnens 29
C.3.3 CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL........cocvvrrrrrerrrennnnne. 30
C.3.4 FORMACION Y FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD ........coceuiuriiiirererereisseeenesenenes 32
C.3.5. SEGURIDAD Y SALUD......cciiiiittiiiiiiicc ittt 33

C.4.1 COMPRAS RESPONSABLES .......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiii i 35
C.4.2 CLASIFICACION, EVALUACION Y HOMOLOGACION DE PROVEEDORES.................. 36
C.4.3. INTERACCION CON LOS PROVEEDORES.........cooviririeierieieieresesesesesssssssasssesaesesnes 37

C.5. 1 IMPACTO SOCIAL ....ceuiiiiiiiiii ittt 39
C.5.2 ALINEACION DE PROYECTOS SOCIALES CON LA ESTRATEGIA ......oovvvvererererriennnen, 41
C.5.3 TRANSPARENCIA CON ELENTORNO . ......coiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiccc s 43
C.5.4 CANALES DE COMUNICACION......cocuiuiriiiieieteteieieesiet st sessesese e ssesesenes 44

C.6.1 IMPACTO AMBIENTAL....coiiiiiiiitiiiiiiicciiii i 46
C.6.2 ESTRATEGIA FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO ......cuvviiiiererereiceseeeieve e, 48
C.6.3 GESTION AMBIENTAL......cviviuieiiiereteteessssestssesesetesssssssssssesesesesesssssesesesesesssssssnes 49
C.6.4 COMUNICACION AMBIENTAL.....cuvuiuireieeeteteretesisssssssssssssesesssesesesessssssssssssssssssesns 50



Memoria de responsabilidad social 2023 - IES Emilio Jimeno

CRITERIO 1: ASPECTOS GENERALES

C.1.1 DECLARACION RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION
ENFOQUES:

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON

CEPYME CECE  UGT®

ARAGON

NSTIVIO. == GOBIERNO
Elldarnconesoe  ==DE ARAGON

f——

COMPROMISO DE LA ORGANIZACION
CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

D./D2. M2 Pilar Méndez Lozano , con DNI 25155871N, en calidad de representante de la entidad IES
Emilio Jimeno, con C.I.F. Q5068235J, y domicilio en ¢/ Perejiles n2 2 de Calatayud, seglin poderes
otorgados, declaro

- que la entidad a la que represento se compromete a aplicar de forma voluntaria en su gobierno y
gestidn, en su estrategia, y en sus politicas y procedimientos, los valores y cédigos éticos relacionados en
el presente documento, que surgen de la relacion y el didlogo transparente con sus grupos de interés,
responsabilizandose asi de las consecuencias y los impactos que derivan de sus acciones.

- que se ha difundido y comunicado a las personas de la organizacion el compromiso que la empresa
tiene con la responsabhilidad social y el Sello RSA.

- que dicha entidad esta al corriente en las obligaciones tributarias y con IaISeguridad Social, y no se
encuentra en ninguno de los supuestos de prohibicion para contratar con el sector publico o para recibir
subvenciones de las Administraciones Publicas.

En Calatayud, a 20 de junio de 2024

25155871N Firmado digitalmente por

MARIA PILAR 25155871N MARIA PILAR
MENDEZ (R: Q5068235J)

MENDEZ (R: Fecha: 2024.09.03

Q506823SJ) 10:41:38 +02'00"

Firma
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RESULTADOS:

Mensaje maximo responsable 102-14

Desde que en 2020 el IES Emilio Jimeno obtuviera por primera vez el Sello de
Responsabilidad Social Corporativa que otorga el Gobierno de Aragdn como muestra
del compromiso del centro en alcanzar los objetivos de la Agenda 2030, el instituto se
propone ratificar este compromiso.

Como resultado de la auditoria inicial de concesién del sello se reflejaron los siguientes
puntos fuertes:

e Entidad sin animo de lucro de caracter educativo, bajo forma juridica de entidad
publica, que ofrece ESO, Bachillerato y FP a jovenes entre 12 y 18 afios, en su
mayoria. Cuenta con una plantilla estable de 36 personas que se eleva a 96
como media anual.

® Planificacién estratégica (Proyecto Educativo de Centro y Proyecto de
Direccion), a medio plazo (Plan de Desarrollo Europeo) y a corto plazo
(Programacion General Anual). Se establecen, de forma sistémica, objetivos a
cada nivel, con indicadores de seguimiento y evaluacidon que afectan, sobre
todo, a factores sociales y educativos.

e Certificacidn 1SO 9001:2015 que permite realizar una gestion de calidad en el
centro, con una estructura sistematizada que dispone de obijetivos,
procedimientos y acciones claras de ejecucién, seguimiento y evaluacion.

® Grupos de interés identificados con procedimientos de medicién de resultados
y plan de comunicacién que organiza la utilizacién de redes sociales y web de
forma diferenciada.

e Planificacion anual de presupuesto. Control presupuestario con seguimiento
trimestral y evaluacion de indicadores, sirviendo de base para el siguiente.
Gestidn diferenciada por Departamentos.

e Composicién del maximo 6rgano de direccidn a través de proceso de eleccidn
previo cumplimiento de requisitos y presentacidon del Proyecto de Direccion.
Dispone de mecanismos de seguimiento, evaluacion y medicién de satisfaccion
por parte de los grupos atendidos.

® Procedimiento de acogida para nuevo profesorado. Realizacién de sesiones
informativas segmentadas a principio de cada curso para dar traslado de la
planificacion.

® Gestidn de la innovacién integrada en el funcionamiento del centro que permite
articular mecanismos de mejora continua.

® Mecanismos implantados para evaluar la satisfaccion de las personas
empleadas. Plan Concilia y plan de formacién basado en necesidades e
intereses del profesorado y objetivos propuestos por direccion.

e Colaboracidon con entidades sociales vinculadas y afines a la cultura de la
entidad con una planificacién formal que incluyen actividades complementarias
y extraescolares. Comunicacidn interna y externa de las acciones sociales y
medioambientales que realiza.

e Compromiso publico con la Agenda 2030 y con su aportacién a los ODS. Cursos
anteriores se trabajé mas en los ODS4 y ODS17. En el curso 2023-24 sin obviar
los otros ODS, se hizo hincapié en los ODS3, ODS4, ODS10 y ODS16.
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En diciembre de 2021 se obtuvo el Sello de Responsabilidad Social Corporativa + que
otorga el Gobierno de Aragdn en relacién a la politica que sigue el centro en materia de
conciliacion laboral y su apuesta por la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

‘ Impactos, riesgos y oportunidades 102-15

ACCIONES:

BUENAS PRACTICAS



Memoria de responsabilidad social 2023 - IES Emilio Jimeno

C.1.2 PRESENTACION DE LA ORGANIZACION

ENFOQUES:

El centro se inaugurd en 1936 como Escuela Elemental de trabajo y durante los mas de
80 aios de existencia ha pasado por diferentes situaciones pasando de ofertar estudios
de cardcter profesional a cambiar de ubicacidon con un nuevo edificio inaugurado el 30
de noviembre de 1998. Desde entonces se convirtio en el IES Emilio Jimeno ofertando
ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Basico, Medio y Superior.

En 2008 el centro obtuvo la certificacion 1SO 9001:2015 y se implantd por primera vez
el Programa Erasmus. En 2012 se comenzaron a impartir estudios bilinglies en inglés en
ESO.

En la actualidad el centro es uno de los institutos pioneros en la implantacién de
programas Erasmus ya que todos ellos han obtenido puntuaciones superiores a 85
puntos sobre un maximo de 100 puntos. También se han implementado varios
proyectos de innovacion tanto en FP como en ESO.

RESULTADOS:

GRI
Nombre de la organizaciéon (G
Instituto de Ensefianza Secundaria Emilio Jimeno
Actividades, marcas, productos y servicios
Educacion reglada de 12 a 18 afios en ESO y Bachillerato 102-2
Educacion reglada con Ciclos Formativos Basico, Grado Medio y Grado Superior
Ubicacion de la sede 102-3
Rio Perejiles, 2
Ubicacion de las operaciones 102-4
Rio Perejiles, 2
Propiedad y forma juridica 102-5
Centro educativo
Mercados servidos 102-6
Oferta educativa a Calatayud y su comarca.
Tamaiio de la organizaciéon 102-7
658 alumnos y 84 profesores
Descripcion cadena de suministro 102-9
No procede
Cambios significativos de la organizacion durante el periodo del informe 102-10
Nuevo equipo directivo
Principio de precaucién (en el lanzamiento de nuevos productos como gestion del
riesgo) 102-11
No procede
Principios o documentos externos que la organizacion respalde o esté suscrita (Pacto
Mundial) 102-12
Pendiente de su adhesidn
Asociaciones pertenecientes y funcion que desempena en dicha asociacién o entidad 102-13

No procede




Memoria de responsabilidad social 2023 - IES Emilio Jimeno

Informacion sobre empleados y otros trabajadores: detallados en el cuadro de

102-8
resultados

CONTENIDO Aiio 2023 Aiio 2022 Ao 2021 Ano 2020 GRI

ne total empleados 84(30Hy54 | 82(25Hy | 82(25Hy | 83(30Hy | 102-
docentes y por sexo M) 57 M) 57 M) 53M) 3

n? total empleados 12 (2Hy 102
laborales 10M) 12(2Hy M) 12 (12 M) 12 (12 M) 3

ACCIONES:

® Se actualizaron documentos institucionales del centro como el Plan de
Digitalizacion, el nuevo Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interno aprobados el 28/06/2024.Estos documentos estdn en coherencia con
el Proyecto de Direccién con un enfoque mas humanista e inclusivo.

e Se equipd el aula ATECA, espacio destinado al alumnado de Formacion
Profesional para estimular el desarrollo del aprendizaje activo y colaborativo.
Ademads se hizo formacién al profesorado del centro amplidndolo a otros
centros educativos.

® Se celebré el 25 Aniversario del instituto “Emilio Jimeno” en su nueva
ubicacién con exposiciones, actos con antiguos alumnos y profesores vy
autoridades locales. Se conté con la colaboracidon de antiguos profesores,
personal no docente, familias y alumnado en el disefio y desarrollo de los
distintos actos.

e Se fomentd la participacidon del alumnado en actividades complementarias y
extraescolares, asi como la gestion de la convivencia.

e Se realizé un trabajo coordinado con las direcciones de otros IES de Calatayud
y comarca asi como el ayuntamiento de Calatayud y Servicio Provincial de
Educacién para lograr la ampliacion de la oferta educativa de Bachillerato con
la modalidad de Artes. El préximo curso escolar serd el primero con alumnado
en esta modalidad.

BUENAS PRACTICAS:

e Se ha continuado con el voluntariado docente fomentando la tutorizacién de
alumnado que cursa el Master de Formacion del Profesorado en el que han
participado tres alumnos.

e® Se ha consolidado el funcionamiento del Aula de Espafiol como herramienta de
aprendizaje e inclusidn vy facilitar la incorporaciéon de nuevos alumnos a las
actividades del centro. Un afiadido a esto es que el aula estd bajo la
responsabilidad de la coordinadora de Bienestar y Proteccidn del alumnado del
centro.
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C.1.3 ETICA E INTEGRIDAD

ENFOQUES:

El IES Emilio Jimeno como centro publico recoge en su Proyecto Educativo de Centro
los siguientes valores:

1- LA CALIDAD DE LA ENSENANZA, entendida como el desarrollo de procesos de
enseflanza y aprendizaje que satisfacen tanto las necesidades del individuo como
de la sociedad, favoreciendo el bienestar personal y educando para la vida. Una
educacion encaminada a una progresiva mejora de los resultados académicos pero
gue no se limita a estos, sino que también implica el desarrollo de habilidades
transversales y valores éticos, fomentando en nuestros estudiantes el pensamiento
critico, la creatividad, la colaboracién, la responsabilidad y el respeto.

2- LA INCLUSION Y EQUIDAD, educando de acuerdo a las diferencias y necesidades
individuales, sin que las condiciones econdmicas, demograficas, geograficas, éticas
o de género supongan un impedimento al acceso a los aprendizajes.

3- LA NO VIOLENCIA ACTIVA, mediante la transmision de valores, actitudes vy
comportamientos que rechazan la violencia y promueven la justicia, la igualdad, el
respeto mutuo, la colaboracidn y el didlogo como medio de resolucién no violenta
de conflictos.

4- LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y LA APERTURA DEL CENTRO AL
ENTORNO, generando estrategias que ofrezcan a los distintos sectores de la
comunidad educativa a involucrarse activamente en la vida del centro vy
estableciendo relaciones de colaboraciéon con instituciones y entidades de caracter
educativo, social, sanitario, cultural, asi como con empresas y organismos del
ambito laboral en la localidad o en el entorno préximo.

Cada uno de estos valores tiene unas prioridades de actuacion que estan definidas en
el Proyecto Educativo el Centro. Y en cada curso escolar se desarrollan en objetivos
especificos que orientan la elaboracién del Programa General Anual.

Nuestro enfoque educativo tiene una apuesta al humanismo y a la inclusiéon. También
apuesta por el aprendizaje de las lenguas extranjeras de manera transversal a través
del programa bilingtie BRIT y el desarrollo de Programas Erasmus como ejes necesarios
en el ambito educativo.

RESULTADOS:
GRI

Mision, Vision, Valores 102-16

e MISION: somos un instituto que fomenta el APRENDER A CONOCER..., el
APRENDER A HACER..., APRENDER A VIVIR JUNTOS..., APRENDER A SER....

e VISION: Estos 4 pilares en que se articula nuestro Proyecto Educativo de
Centro tienen como meta educar a personas competentes que puedan
desenvolverse en la sociedad actual incorporando el entorno préximo (barrio,
localidad y comarca) no sélo como recurso didactico y objetivo de aprendizaje
sino también como contexto de intervencién para el desarrollo.

® VALORES: estan reflejados en el Proyecto Educativo de Centro expuestos con
anterioridad.
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Estandares, normas, sellos, reconocimientos externos (ISOS, EFR, EFQM, RSA...) ‘ 102-16

e [5S09001

e RSA+
e School etwinning
® Acreditaciones Erasmus KA120 (Escolar y Formacién Profesional)
e Escuela embajadora del Parlamento Europeo
Principios y normativa o cédigos conductas éticas 102-16

e® Reglamento de régimen interior

® Plan de convivencia
® Plan de internacionalizacion
® Plan de comunicacion
e Plan deigualdad
Formacién y asesoramiento en pro de conductas éticas 102-17

e Es un pilar basico del centro y se ofrece a todos los grupos de interés: el
alumnado a través de actividades complementarias y extraescolares, las
familias a través de charlas y actividades de formacidn, el profesorado a través
del Plan de formacion del centro, las empresas colaboradoras en la realizacidon
de practicas con alumnado de FP y otras entidades a través de la participacion
en diferentes acciones.

Procesos internos para denunciar conductas poco éticas 102-17

e Se dispone de cauces confidenciales para que los miembros de los grupos de
interés puedan informar de estas conductas al Equipo Directivo o al tutor de
cada grupo.

ACCIONES:

e Reproduccién en el patio de la obra plastica de Elina Chauvet “Zapatos rojos”
visibilizando la violencia de género con la participacién de alumnos y
profesores.

e Carrera solidaria San Silvestre contra el hambre y la desnutricidn infantil.

e Manifiesto en contra de la guerra por alumnos de 42 ESO con motivo del
conflicto Israel-Palestina.

BUENAS PRACTICAS:

® Programa tutorias individualizadas
e Formacion del profesorado en un modelo de disciplina restaurativo frente al
modelo basado en el castigo retributivo.
e Sanciones reparadoras a los alumnos con conductas contrarias a la convivencia
como alternativa a la expulsién.
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C.1.4 GOBIERNO DE LA ORGANIZACION

ENFOQUES:

e CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es el érgano de participacion de los diferentes miembros de
la Comunidad Educativa y esta compuesto por el Director del Centro, que sera
su presidente, el Jefe de Estudios, el Secretario, que lo sera también del
Consejo Escolar, y que tendra voz, pero no voto, siete profesores, tres padres o
madres de alumnos (uno de los cuales serd designado por el AMPA), cuatro
alumnos, un representante del personal de administracidon y servicios, un
representante del Ayuntamiento y un representante de las organizaciones
empresariales, con voz, pero sin voto.

Las competencias del Consejo Escolar son:

a)

b)

c)

e)

f)

g)

j)

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el
capitulo Il del titulo V de la presente Ley.

Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin
perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado, en relacion
con la planificacién y organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidn
presentados por los candidatos.

Participar en la seleccién del director del centro, en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los
demds miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de
sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director o directora.

Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujeciéon a lo
establecido en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopciéon y seguimiento de medidas educativas que
fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de las
personas menores de edad.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la no
discriminacion la prevencion de la violencia de género y la resolucion
pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar
y social.

Conocer la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras
adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el
Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en
su caso, del alumnado, podrd revisar la decision adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas.

Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y del
equipo escolar e informar la obtencién de recursos complementarios,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos vy
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros,
entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas vy
externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticidn de la

10
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Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa.
CLAUSTRO

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores
en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,
informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro. El
Claustro sera presidido por el director y esta integrado por la totalidad de los
profesores que prestan servicio en el centro.

Las competencias del Claustro son:

a)

e)

f)

g)

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracién de los proyectos del centro y de la programaciéon general
anual.

Aprobar y evaluar la concrecidn del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y de la
investigacidn pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.
Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar
en la seleccion del director en los términos establecidos por la presente
Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidn
presentados por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas vy
externas en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién
educativa o por las respectivas normas de organizacion y
funcionamiento.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
Esta integrada por el Director, el Jefe de Estudios y los Jefes de Departamentos.
Las competencias de la Comisiéon de Coordinacién Pedagdgica son:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de los

Proyectos Curriculares de Etapa y de las Programaciones didacticas,
incluidas en estos, con anterioridad al comienzo de la elaboracién de
dichas programaciones.

b) Establecer durante el mes de septiembre, y antes del inicio de las

actividades lectivas, un calendario de actuaciones para el seguimiento

11
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y evaluacion de los Proyectos Curriculares de Etapa y de las posibles
modificaciones de los mismos.
c) Coordinacion académica de los procesos de ensefianzas y de evaluacion.

ORGANIGRAMA DEL CENTRO

ORGANOS DE GOBIERNO

< . CLAUSTRO DE
CONSEJO ESCOLAR DIRECCION SECRETARIA PROFESORES
e Comisién Jefatura de estudios e Personal de
econdmica general Administracién y
e Comision Jefatura de estudios Servicios
convivencia adjunta ESO
Jefatura de estudios
adjunta Bachillerato
Jefatura de estudios
adjunta FP diurno
Jefatura de estudios
adjunta FP vespertino
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
® Comision de Coordinacion Pedagdgica
o Departamentos Didacticos y de Familias Profesionales
e Departamento de Orientaciéon
e Tutores
ORGANOS DE APOYO A LA DIRECCION
e (alidad
Formacion e Innovacion
e Coordinacion Erasmus
RESULTADOS:
CONTENIDOS ‘ Ao 2023 Ao 2022 Ano 2021 Ao 2020 GRI
Estructura del Gobierno de la organizacién
Composicion de los Organos de Gobierno
EQUIPO DIRECTIVO
N2 miembros totales 6 (3H/3M) 7 (3H/4M) | 7 (3H/4M) | 7 (4H/3M)
(Hombres/Mujeres)
Duracién del cargo 1 1 1 1 102-18
CONSEJO ESCOLAR
N2 miembros totales 17 16 16 16
(Hombres/Mujeres) (6H/11 M) (5H/11M) (5H/11M) (5H/11M)
Duracién del cargo 4 4 4 4
CLAUSTRO
N2 miembros totales 84(30Hy 82 (30H/ 83 (30H/ 7
(Hombres/Mujeres) 54 M) 52M) 53M)  [(32H/47M)
. Durante el tiempo que imparte
Duracién del cargo .
docencia en el centro
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ACCIONES:

e Se ha establecido una colaboracién sistemdatica con el AMPA con el objetivo de
acercar las familias a la escuela, escucharles. Explicar decisiones y recoger sus
aportaciones y sugerencias para la mejora del funcionamiento del centro.

BUENAS PRACTICAS:

e Se ha implementado canales Classroom para el control de documentacién
entre Departamento, tutores y equipo directivo con el fin supervisar que los
documentos requeridos a los Departamentos y Tutores estén cumplimentados
y firmadas en plazo y forma y a disposicién del Equipo Directivo.

e Realizacién de actividades diddacticas con caracter transversal: Jornada de
emprendedores con la participacidon de empresas del entorno.

e Elaboracién de nuevos modelos de actas estandarizados (formato calidad) para
las reuniones de Departamentos Didacticos y Profesionales y para las sesiones
de evaluacion, de manera que recojan los acuerdos adoptados y facilite su
seguimiento.

e Reuniones de trabajo en horario semanal de CCP para coordinar actuaciones en
el desarrollo de las funciones que competen a los Departamentos en
cumplimiento de la normativa, con la necesaria adecuacidn al contexto escolar.
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C.1.5 GRUPOS DE INTERES

ENFOQUES:

Los grupos de interés del centro son:

e Alumnado, principal motor de la misién de la organizacion.
Familias del alumnado que apoyan su proceso educativo.
Profesorado

de Trabajo.

Asociacién de madres y padres de alumnos.
Sindicato de estudiantes.

Proveedores.

Entidades publicas y otros centros educativos.

Empresas que colaboran en la realizacidon del médulo de Formacion en Centros

Con caracter anual, y dentro de la planificacidn del sistema de gestién de calidad 1SO
9001 se realizan encuestas de satisfaccion al alumnado, familias, profesorado vy

empresas colaboradoras en el mdédulo de Formacion en Centros de Trabajo.

El

profesorado, a través de los Departamentos didacticos y de Familias Profesionales,
comunica a la Direccién las propuestas de mejora para el curso préoximo y se realiza un

seguimiento de las mismas.

RESULTADOS:
CONTENIDOS GRI
‘ Lista de Gl con los que esta implicado la organizacién ‘102—40
® Losreflejados en el apartado anterior
‘ n2 total de empleados cubiertos por acuerdos de negociacion colectiva ‘ 102-41
e No procede al ser una entidad publica.
‘ Definicion del proceso para identificar los Gl ‘ 102-42
e Incluida en la Programacién General Anual
Enfoque para la participacion de los Gl
n? participantes: han cumplimentado las encuestas de satisfaccién el 60 % del profesorado, | 102-43
el 30% de las familias y el 37,5 % del alumnado.
Temas y preocupaciones claves 102-44

® Resultados académicos.

e Formacion en valores.
e (Clima de convivencia y trabajo de la comunidad educativa

ACCIONES:

® Gracias a que todo el alumnado y profesorado dispone de cuenta de correo

corporativa se ha facilitado la recogida de las encuestas de satisfaccion.
® Se ha consolidado el uso de redes sociales del centro: Facebook, Instagram.
e Actividades entorno a la Navidad:
o Got Talent con participacion de alumnos y profesores
o Concurso de decoracion de las puertas de las clases con motivos navidefios.

o Calendario de Adviento en las redes sociales, cada dia dos caricaturas de

profesores eran identificados.
o Chocolatada
oCarrera solidaria de San Silvestre contra el hambre y la desnutricién infantil.
oRifa de cesta para el viaje de Estudio de 42 de la ESO.
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BUENAS PRACTICAS:

e Buzdn de sugerencias en la web del instituto para que el profesorado pueda
contribuir a la mejora del proceso educativo a través de propuestas que llegan
directamente al equipo directivo.

e Mayor seguimiento de las redes sociales del instituto. Se ha tratado de crear
publicaciones que sean del interés el alumnado, de familias y del entorno tanto en el
contenido como en el disefio.

e Realizacion de recreos activos para fomentar habitos saludables y el deporte con
torneos en el pabelldn entre alumnado y profesorado.
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C.1.6 ANALISIS DE MATERIALIDAD Y DATOS DE LA MEMORIA

ENFOQUES:

La organizacién ha participado en el Programa de Realidad Sostenible convocado por el
Departamento de Educacién para integrar de manera transversal la Agenda 2030. El
centro sigue incluyendo en la Programacion General Anual de los cursos aspectos
relacionados con los ODS lo que contribuyd a que la valoracidn inicial por parte del
Departamento de Educacién haya sido muy favorable.

RESULTADOS:
CONTENIDOS GRI
Entidades incluidas en los estados financieros consolidados (documentos publicos) 102-
45
e |ES Emilio Jimeno
‘ Proceso para definir los temas materiales ‘ 102-46 ‘
e Consulta, comunicacion y encuestas
‘ Lista de temas materiales y relevantes para la organizacion ‘ 102-47 ‘
® Aspectos econémicos
® Aspectos medioambientales
® Aspectos sociales
‘ Reexpresion de la informacion (con respecto a informes anteriores) ‘ 102-48 ‘
e Sereformularon las encuestas de satisfaccion
‘ Cambios significativos en el periodo de la memoria ‘ 102-49 ‘
e Cambio directivo
‘ Periodo objeto de la memoria ‘ 102-50/52‘
e Curso 2023/24
‘ Fecha del dltimo informe ‘ 102-51 ‘
e 30/6/24
‘ Punto de contacto para solucién de cuestiones ‘ 102-53 ‘
® Responsable de Calidad
Nivel de la memoria conforme al GRI
® No esrelevante
102-54
® No esrelevante
‘ indice de contenidos GRI 102-55

ACCIONES:

e Se han realizado acciones para reducir el consumo de electricidad , agua y consumo de

papel y toner de impresion.

BUENAS PRACTICAS:

® Se han realizado limpiezas de las areas verdes del centro por parte de los
alumnos como medida restaurativa ante conductas contrarias a la convivencia
en vez de la expulsion.
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e Utilizando los recursos humanos y las reducciones lectivas a mayores de 55
anos: los mismos han colaborado en actividades extraescolares, gestion de la
convivencia, preparacién del 25 aniversario y tutorias de profesorado en
practicas.

e (ada afo dentro el sistema de Calidad se revisa los materiales inventariables.
Este curso se afiadid los equipos del aula ATECA.
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C.1.7 PLAN ESTRATEGICO RSC/RSA

ENFOQUES:

e La Agenda 2030 estd incluida en el Proyecto Educativo de Centro lo que
garantiza que se trabajen con los postulados de la Responsabilidad Social de

manera estratégica.

e Se ha aprobado el Plan de Igualdad y convivencia.

RESULTADOS:
CONTENIDOS Aiio 2023 Aiio 2022 Ao 2021 GRI
Estado de situacidon de los objetivos Sello RSA Sello RSA + Sello RSA +
contemplados en el Plan de RSC
Estado de situacion de los compromisos|  Realizacion Realizacion Realizacién -
estudio estudio estudio
consumos consumos consumos

ACCIONES:

e Se han implementado actividades didacticas del Programa Erasmus plus que
incluyen aspectos relacionados con los ODS.
e Se han impulsado acciones enfocadas a la inclusion y la digitalizacion del

alumnado.

e Se han realizado campafias en colaboracién con entidades sociales.
Se han revisado mecanismos de seguridad y salud laboral.

e Se ha actualizado el protocolo de recogida de residuos y busqueda de mejoras
de gestiéon medioambiental.

e Se ha podido implementar el Bachillerato de Artes con coste cero a la
Administracidon publica a excepcion del coste. Esto se debe a la recuperacion
existente de material inutilizado del centro.

e Se ha gestionado la retirada de residuos téxicos y reactivos de laboratorio que
formaban parte de dotaciones antiguas del MEC incluyendo mercurio. (8
bidones de 60 litros) por empresa autorizada.

BUENAS PRACTICAS:

e Plan de acogida al profesorado con toda la informacién de la organizacién del
centro: cuaderno profesorado, infografias, reuniones introductorias.

e Se establece un periodo de adaptaciéon y acogida de ler ESO con actividades y
tutorizacién mas cercana.

e Se hacen reuniones con las familias de 1 2 ESO antes del inicio de las actividades
lectivas.

e Se han sistematizar bancos de recursos didacticos y agrupamientos de alumnado
con el fin de garantizar una mejora de la practica docente atendiendo a la
diversidad.

e Reciclado de pilas a la entrada del instituto.

e Los departamentos de Electricidad, Fabricacion Mecdnica e Instalaciéon vy
Mantenimiento tienen espacios donde evacuar material que puede ser reciclado
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en sus talleres. Antes de final de curso el material a reciclar es gestionado
correctamente.
Reciclado de papel en la Sala de profesores y en conserijeria.
El alumnado de Electricidad y Fabricacién mecdnica ayudan a las labores de

mantenimiento eléctrico y mecanico del centro formando parte de su formacidn
en las labores de mantenimiento.
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CRITERIO 2: CLIENTES

ENFOQUE GLOBAL

Nuestra mision es proporcionar una educacion personalizada del alumnado basada en
la participacion de programas educativos y de innovacién que complementen la
formacion integral asi como en una amplia oferta de materias optativas para que cada
uno de los alumnos pueda elegir su itinerario formativo tanto en ESO como en
Bachillerato. Con respecto a FP se apuesta por reforzar las relaciones entre el tejido
productivo del territorio y las ensefianzas profesionales para garantizar una formacion
actualizada y de calidad que favorezca la insercion laboral de este tipo de alumnado.

El Proyecto Educativo del IES Emilio Jimeno se basa en:

1. LA CALIDAD DE LA ENSENANZA, entendida como el desarrollo de procesos de
ensefanza y aprendizaje que satisfacen tanto las necesidades del individuo como de la
sociedad, favoreciendo el bienestar personal y educando para la vida. Una educacidn
encaminada a una progresiva mejora de los resultados académicos pero que no se
limita a estos, sino que también implica el desarrollo de habilidades transversales y
valores éticos, fomentando en nuestros estudiantes el pensamiento critico, la
creatividad, la colaboracion, la responsabilidad y el respeto.

2. LA INCLUSION Y EQUIDAD, educando de acuerdo a las diferencias y necesidades
individuales, sin que las condiciones econémicas, demograficas, geograficas, éticas o
de género supongan un impedimento al acceso a los aprendizajes.

3. LA NO VIOLENCIA ACTIVA, mediante la transmisién de valores, actitudes vy
comportamientos que rechazan la violencia y promueven la justicia, la igualdad, el
respeto mutuo, la colaboracion y el didlogo como medio de resolucién no violenta de
conflictos.

4. LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y LA APERTURA DEL CENTRO
AL ENTORNO, generando estrategias que ofrezcan a los distintos sectores de la
comunidad educativa a involucrarse activamente en la vida del centro y estableciendo
relaciones de colaboracion con instituciones y entidades de caracter educativo, social,
sanitario, cultural, asi como con empresas y organismos del ambito laboral en la
localidad o en el entorno préximo.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Inclusion de acciones relacionadas con la Responsabilidad Social Corporativa en los
objetivos incluidos en el Sistema de Gestién de la Calidad que se establecen cada curso
escolar.

Se realiza una reunion mensual con el AMPA con el objetivo de compartir informacién y
resolver posibles incidencias que vayan surgiendo durante el curso.

NUEVOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS

e Ser un centro promotor del humanismo y la inclusividad en la comunidad
educativa.

e Incrementar la participacién del alumnado a través de la Junta de Delegados.

e Continuar con la digitalizacién de los procesos internos y educativos.
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C.2.1 SATISFACCION DE CLIENTE

ENFOQUES:

El Departamento de Calidad establece encuestas periddicas para conocer la
satisfaccion de los grupos de interés (alumnado, profesorado, familias y empresas
colaboradores en el médulo de FCT). Las respuestas son analizadas por el Comité de

Calidad.

La propuesta de mejoras y la resoluciéon de quejas puntuales también tienen cauces
directos como reuniones con tutores, reuniones de departamentos, reuniones de
equipos docentes, reuniones de Claustro, etc.

RESULTADOS:
Indicador Afi0 2023 |Afio 2022 | Afio 2021 | Afio 2020 '"d'ézd”
asociado
Resultados de las encuestas para medir la satisfaccidn de los clientes
FAIVIILIAS.I'tP: ¢Recomendaria el instituto a 8,63 6,83 813 755
otras familias?
ALU.MNADO FP: ¢Estas satisfecho con el 802 7,88 7,05 723 cRi4Ls
instituto?
PROFESORADQO: ¢ Estas satisfecho en el 796 75 757 163

instituto?

ACCIONES:

e Se ha realizado una encuesta sobre organizacion y funcionamiento del centro
dirigida al alumnado de 42 ESO y Bachillerato.
e Se han difundido los resultados de las encuestas al profesorado y al Personal no

Docente.

BUENAS PRACTICAS

e Dentro del sistema de Calidad se ha hecho una revisién de las preguntas de las
encuestas para que las respuestas sean mas objetivas y ayuden a mejorar el

sistema.
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C.2.2 INNOVACION EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS

ENFOQUES:

Se mantienen actualizados todos los equipos informaticos del centro y la conectividad.
También se disponen de 15 tablets y 80 de portatiles correspondiente al Programa de
Educar en Digital promovido por el MEC.

Se viene participando desde hace varios cursos en proyectos de innovacidn en todas las
etapas educativas y el Programa Erasmus plus, a través de los diferentes proyectos que
gestiona el centro, permite avanzar en la innovacién de las actividades didacticas y
mantener actualizada la metodologia docente.

RESULTADOS:

e Renovacién de los patios exteriores mejorando el ajardinamiento.

e Remodelacion y adaptacion de aulas por la incorporacién del Bachillerato de
Artes a la oferta formativa.

e Reutilizacién y redistribucién de espacios.

e Gran variedad de movilidad de profesorado y alumnado a través del programa
Erasmus plus.

e Habilitacion de espacio y montaje de aula Ateca.
Pintado de aulas y zonas exteriores.

® Adecuacidn de los patios exteriores.

Indicador
G4
asociado

Indicador Ao 2023 Ano 2022 Afo 2021 | Ao 2020

N¢ de productos/ servicios
nuevos puestos
en el mercado

20 15 15 67

5 —
% d.e productos / servicios 100 100 100 100 GRI 416
revisados /

evaluados

ACCIONES:

® Proyecto Erasmus plus “Connected by knowledge” que fomenta la digitalizacion
del centro.

® Pintura: Techos y Pasillos del centro, Aula Emilio Jimeno (013), Despachos de
Direccién, Jefatura de Estudios, Secretaria y Oficinas, y repaso de paredes y
z6calos de algunas aulas.

e Habilitacién del aula de Bachillerato de Artes

e Habilitacion del aula de Biologia para que pueda ser compartida con la asignatura
de Volumen del Bachillerato de Artes.

e Aula ATECA: Mobiliario y equipamiento tecnoldgico y obras de adaptacion.

e Taller de Mecanizado: Construccion de una caseta de obra para ubicacion y
guardado del compresor de aire del taller.

e Laboratorio de Fisica y Quimica: Retirada de residuos y reactivos.

e Aula ES4 DIV (antigua permanencia): Ampliacidn de la instalacién de calefaccion
central.

e Aula Fisioterapia: Ampliacidn del servicio de reprografia para el profesorado (una
maquina).

e Fachada Exterior Norte: Construccién de un vallado perimetral de 110 metros

e Utilizacion del aula de Informatica y las aulas de Ciclos Formativos de
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Administracion e Informatica para el desarrollo de las pruebas de diagndstico de
29 de ESO, segun indicaciones del CEFYCA.

Ampliacion de espacio para el Departamento de Orientacion (evaluaciones
psicopedagdgicas, entrevistas familias y alumnado y reuniones de coordinacién
con tutores).

Participacién de alumnos de 19, 22, 31 y 42 ESO en los encuentros Erasmus con
dos localidades italianas.

Participacién en “Emprender en la Escuela con Ciclos Formativos de la familia
profesional de Administracion.

Programa Corresponsables: 28 alumnos de 12 y 22 ESO han participado a lo largo
del curso en este programa dirigido a favorecer la conciliacién de las familias a la
hora de realizar las tareas escolares.

A través de Erasmus Plus se han hecho 3 movilidades de profesores “Job
shadowing”, 1 estancia FCT de alumnado en Coimbra, 28 alumnos de la ESO con
la movilidad KA-121-SCH).

BUENAS PRACTICAS:

Consolidacién del espacio del aula de Espafiol para el aprendizaje del espafiol e
inclusién a alumnado con desventajas linglisticas.

Aula ATECA para favorecer la formacion de emprendimiento en alumnado,
profesorado y empresas del entorno.

Sistematizacidon de bancos de recursos didacticos compartidos para atencion a
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo en las materias de
Matematicas, Lengua, Sociales y Naturales, asi como pruebas de nivel para
evaluar la competencia curricular.
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C.2.3 CALIDAD DEL SERVICIO

ENFOQUES:

El IES Emilio Jimeno esta certificado en la ISO 9001 y con caracter anual y sistematico
se realiza la revisidn del sistema, planteando objetivos nuevos o la continuidad de
otros, auditorias internas y la auditoria externa que es realizada por AENOR en el
segundo trimestre de cada curso académico.

El liderazgo y el compromiso de la alta direccion se demuestran mediante la
aprobacion de la Politica de Calidad, objetivos, la realizacién de las revisiones anuales
del sistema como herramienta de la evaluacién del desempefio de dicho sistema, la
provision de los recursos necesarios para la ejecucion de las actividades y la adopcion
de mejoras. En el sistema de gestidn del IES Emilio Jimeno la figura de la alta direccién
es asumida por la Direccién del centro que a nivel operativo delega determinadas
funciones en el Responsable de Calidad.

El alcance de la certificaciéon corresponde a la imparticién de la ensefianza reglada de
los ciclos formativos de FP Basica de la familia profesional de Electricidad y Electrénica,
grado medio de las familias profesionales de: Administraciéon y Gestidn, Electricidad y
Electrénica y Fabricacion Mecanica y superior de: Informatica y Comunicaciones,
Administracidn y Gestién e Instalacién y Mantenimiento.

Con caracter mensual se celebran reuniones de coordinacion del Comité de Calidad. El
centro cuenta con 5 auditores internos que son docentes.

RESULTADOS:

El 16 de mayo de 2024 se realizd la auditoria externa por parte de AENOR. El resultado
de la misma fue el siguiente: no se detectaron NC conformidades, 4 oportunidades de
mejora.

ACCIONES:

BUENAS PRACTICAS:

- Las reuniones semanales del Comité de Calidad se aprovechan para el trabajo
sistematico de mejora del sistema.
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C.2.4 TRANSPARENCIA INFORMATIVA SOBRE EL PRODUCTO O SERVICIO

ENFOQUES:

El IES Emilio Jimeno dispone del Plan de Comunicacidn aprobado por el Consejo Escolar
el 10 de septiembre de 2020 que disponible en la web del centro:
https://emiliojimeno.edu.es/documentos-de-centro/plan-de-comunicacion.

Uno de los retos a los que deben hacer frente los centros educativos en la actualidad es
la gestién de la informacidn que se genera de manera continua, tanto en el ambito
interno como externo, garantizando que el sentido de las acciones informativas lleguen
a los destinatarios en términos de calidad.

La experiencia adquirida en los ultimos afios en la gestion de Programas Erasmus plus y
la elaboracién del Sistema de Gestién de Calidad ha permitido que, tanto las acciones
de difusién que se suelen realizar en el marco del programa europeo, como las
herramientas que nos proporciona la norma ISO 9001, hayan facilitado la elaboracién
de este documento.

A la hora de establecer las lineas de trabajo de comunicacion del IES Emilio Jimeno se
ha dividido este plan en acciones internas y externas por cuanto los destinatarios y el
tipo de informacién generada y que se desea difundir es diferente.

Con caracter anual se fijan en la Programacion General Anual uno o varios objetivos
relacionados con la mejora del Plan de Comunicacién.

La persona responsable de la gestidn de los medios digitales del centro es un miembro
del Equipo Directivo o persona en quien delegue quien vela por la curacién de
contenidos de toda la informacidn susceptible de ser publicada en web y en redes
sociales.

Por otro lado, el centro dispone un procedimiento de acogida del profesorado y cuenta
con un procedimiento sistematico para recoger la opinién de los grupos de interés.

Con caracter anual se realiza la rendicidon de cuentas tanto en el ambito econdmico, a
través del Consejo Escolar, como en el dmbito docente, a través del Claustro.

RESULTADOS:

e Aumento de los canales de informacién.

e Mayor difusion de las actividades del centro desde las redes sociales.

e Difusién de los resultados de las encuestas al profesorado y al personal no
docente.

ACCIONES:

e Se facilita la cuenta corporativa para el alumnado y profesorado.
e El uso generalizado de los correos electronicos permite realizar
comunicaciones online en lugar del tradicional envio por correo postal.
® A través de SIGAD Académica se ofrece informacién docente por parte del
profesorado.
25


https://emiliojimeno.edu.es/documentos-de-centro/plan-de-comunicacion/

Memoria de responsabilidad social 2023 - IES Emilio Jimeno

BUENAS PRACTICAS:

e Publicitar en la web del centro los documentos institucionales, las
programaciones de las diferentes materias y médulos.
e Publicar en la web un buzdn de sugerencias.
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CRITERIO 3: PERSONAS

ENFOQUE GLOBAL

El IES Emilio Jimeno implementa politicas para facilitar la conciliacion de sus
empleados. Los docentes, a través del Plan Concilia, pueden disponer de 3 periodos
lectivos libres al comienzo o al final del horario semanal. También se intenta, dentro de
las posibilidades de cada curso académico, concentrar los dias de trabajo de los
docentes que no tienen horario completo en los menores dias posibles. Por ultimo, el
profesorado.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

° Aplicar el Plan Concilia de manera que se puedan generar, con caracter
general, 2 periodos lectivos libres al comienzo o final de cada jornada. Se ha
continuado con esta politica horaria.

° Realizar horarios completos en turno diurno y/o vespertino.

En la medida de lo posible se continda con esta planificacion por parte de Jefatura
de Estudios intentando ademds completar las plazas de profesorado a tiempo
completo.

° Posibilidad de pasar del turno vespertino a turno diurno a partir del tercer
trimestre para el profesorado de FP. Se ha continuado con esta politica.

NUEVOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS

° Establecer un horario comun para el profesorado antes y después del comienzo
de las actividades lectivas.
° Reduccién a mayores de 55 afos.

27



Memoria de responsabilidad social 2023 - IES Emilio Jimeno

C.3.1 SATISFACCION DE LAS PERSONAS EMPLEADAS

ENFOQUES DE GESTION:

El IES Emilio Jimeno tiene establecido dentro de su plan de gestién de la calidad 1SO
9001, procedimientos para medir la satisfaccidn de las personas empleadas. Con caracter
anual se recoge la opinién de los trabajadores a través de encuestas de satisfaccién asi
como a través de las memorias de los Departamentos didacticos y de Familias

Profesionales.

RESULTADOS:
Indicador Afio 2023| Afi0 2022 | Afi02021| AR |mdicadorG4
asociado
2020
% de personas de plantilla que participan en 60% 549% 539% 65.12% GRI 404
las encuestas de satisfaccion ? ? ? e
Puntuacion satisfaccion con el centro 8,47 75 757 763 GRI 404

ACCIONES:

® Se realiza el seguimiento y evolucién de las encuestas de satisfaccion y de las
propuestas de mejora de los Departamentos didacticos y de Familias

Profesionales.

e Realizacion de encuestas de convivencia realizadas a los alumnos de ESO y

Bachillerato.

BUENAS PRACTICAS:

® Realizacion de encuestas de satisfaccion realizadas al profesorado.

® Realizacion de encuestas de satisfaccion realizadas a los alumnos de ESO,

Bachillerato y FP.
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C.3.2 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

ENFOQUES DE GESTION:

El IES Emilio Jimeno dispone de su Plan de Igualdad elaborado con la participacion del
Claustro en coordinacidn con el Departamento de Orientacion.

Dado que la organizaciéon es un centro educativo publico, no existe discriminacion
salarial ni en cuanto a competencias desarrolladas atendiendo al género de las
personas. Los distintos niveles retributivos dependen tan sélo del puesto o cargo
ocupado y de los complementos asociados a ciertas responsabilidades recogidos en la

normativa docente correspondiente.

RESULTADOS:
Indicador G4
Indicador Afio 2023 |Afio 2022| Afio 2021 | Afo asociado
2020
Composicion de Organos de Gobierno y Direccidn de la organizacion GRI 405
EQUIPO DIRECTIVO
% Hombres 42,85% | 42,85% 57%
% Mujeres 57,15% | 57,15% 43%
CONSEJO ESCOLAR GRI 405
% Hombres | 35,29 % | 31,25% 31,25% 29%
% Mujeres | 64,71% | 68,75% | 68,75% 71%
COMPOSICION DE LA PLANTILLA: PROFESORADO
% Hombres 35,71% | 36,5% 30,48% 36%
% Mujeres | 64,29% | 63,5% 69,52% 64%
COMPOSICION DE LA PLANTILLA: PAS
% Hombres | 16,6 % 16% 8% 0%
% Mujeres | 83,4 % 84% 92% 100%

ACCIONES:

e Con caracter general, se aplican procedimientos didacticos que potencia la

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres entre el alumnado.

BUENAS PRACTICAS:
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C.3.3 CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

ENFOQUES DE GESTION:

Con respecto a las medidas de conciliacidén existe una normativa especifica de caracter
autondmico que favorece la conciliacién personal y familiar. A nivel de centro se aplica
dicha normativa atendiendo Unica y exclusivamente a las necesidades del servicio. La
concesion de permisos se concede a través de la Direccion del centro o en
determinados casos, a través del de la Direccidn General de Personal.

RESULTADOS:
. " Indicador G4
Indicador Afi0 2023 |Af02022 | Afio 2021 Ano asociado
2020 (*)
N2 empleados que tuvieron derecho a un permiso por maternidad o paternidad.
Mujeres 1 3 2 2
Hombres 2 3 1 5
N2 empleados que se reincorporaron al trabajo después de que finalizara su
derecho a un permiso por maternidad o paternidad.
Mujeres 0 2 2 2
Hombres 2 1 1 5
% de la plantilla que hace uso de las medidas de conciliacién laboral existentes.
Mujeres 0 97% 98% 95%
Hombres 0 97% 98% 95%
% de la plantilla que se ha acogido a una reduccién de la jornada laboral.
Mujeres 0,01% | 2 2 4
Hombres 0 0 0 0
% de la plantilla que dispone de jornada flexible en su puesto de trabajo.
Mujeres 0 0 0 0
Hombres 0 0 0 0
% de la plantilla que hace uso de medidas de Teletrabajo.
Mujeres 0 0 0 100
Hombres 0 0 0 100

(*A partir del 14/3/20 y hasta el 22/6/20 todo el profesorado impartié docencia a
distancia debido al confinamiento provocado por la COVID-19.

ACCIONES:

e Facilitar los permisos de paternidad y maternidad.
e Favorecer las reducciones horarias solicitadas.

e Facilitar el horario diurno durante las vacaciones de Navidad, Semana Santa y
Verano para el personal no docente.

BUENAS PRACTICAS:

® Posibilidad de cambiar el turno de vespertino a diurno durante el Ultimo
trimestre del curso para el profesorado de FP.

e Reducir el nimero de dias lectivos que debe acudir el profesorado que se
encuentra contratado a tiempo parcial.

e Aplicacion del Plan Concilia al profesorado en 12 o0 62 hora.

e Cambiar el horario vespertino adelantando el inicio y finalizacion de las
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actividades lectivas.
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C.3.4 FORMACION Y FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD

ENFOQUES DE GESTION:

El IES Emilio Jimeno elabora cada curso académico el Plan de Formacion del
Profesorado para dar respuesta a las necesidades formativas del Claustro en relacion
con los objetivos planteados en la Programacién General Anual y en el Proyecto
Educativo de Centro.

Para planificar la formacion del curso siguiente se realiza una encuesta de necesidades
formativas entre el Claustro y se analizan los objetivos que desean establecer. Con
caracter general, se tienen en cuenta los programas y proyectos de innovacién en los
que participa el centro para el disefio del Plan de Formacién.

El Plan de Formacion es realizado por el Coordinador de Formacién que se
responsabiliza de la coordinacién de toda la formacién docente y también de coordinar
las practicas de los estudiantes que cursan el Master del Profesorado y que realizan su
labor en el centro.

RESULTADOS:
Indicador Afl0 2023 | Afo 2022 | Aho 2021 Aio Indlca(ilor G4
asociado
2020
Promedio de horas de formacién recibida por las personas durante cada ciclo anual GRI 404
Toda Ia plantil Hombres 10 40 30 30
odafaplantiia My jeres 28 40 30 30
ACCIONES:
e Taller: “Destrezas Digitales en el IES Emilio Jimeno” 3 horas.
e Formacién LOMLOE: Disefio curricular 10 horas.
e Metodologias competenciales: diseino de situaciones de aprendizaje 10 horas.
® Practicas restaurativas en el IES Emilio Jimeno 8 horas.
® Implementacidn del aula ATECA en el IES Emilio Jimeno 20 horas.

BUENAS PRACTICAS:

e Antes de comenzar con las actividades lectivas se realizan actividades de
formacién ya que permite que acuda todo el profesorado, especialmente, el de
nueva incorporacion.

e Obtencién del sello eTwinning School.

e Continuacién de la Jornada de Emprendedores
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C.3.5. SEGURIDAD Y SALUD

ENFOQUES DE GESTION:

El IES Emilio Jimeno dispone de un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales que ha
servido para establecer procedimientos de seguridad y salud en el sistema de gestion
de calidad 1SO 9001. Ademas, los talleres de FP disponen, a su vez, de sefalética
relativa a la prevencién de riesgos asi como de un procedimiento de uso de la
maquinaria y dispositivos. También se realiza un seguimiento y control del estado de la
maquinaria.

Por otro lado, se realizan revisiones anuales para prevenir la legionella y realizar
labores de desratizacion en las instalaciones.

El alumnado que cursa FP obtiene el nivel basico de prevencidn de riesgos laborales
gue se contempla en su plan de estudios.

RESULTADOS:
: - ~ o o Indicador
Indicador Afi02023 | Afo 2022 | Afo 2021 | Aio 2020 .
G4 asociado
N2 total de accidentes con lesiones 1 0 0 0 GRI 403
NQ total de bajas por enfermedad 3 28 29 31
profesional y enfermedad comun
N2 de dias no trabajados por accidentes | 92 0 0 0
o enfermedades profesionales
N2 de victimas mortales 0 0 0 0
ACCIONES:

® Se ha mejorado la iluminacién en todas las aulas por el cambio de luminarias.

e (Cadaaula tiene un plano de evacuacion.

® Se ha adquirido un programa simulador virtual en 3D de seguridad laboral para
dar formacion en el aula de ATECA.

BUENAS PRACTICAS:

e Medidas de mantenimiento de seguridad y prevencion de riesgos en los talleres
de FP.
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CRITERIO 4: PROVEEDORES

ENFOQUE GLOBAL

El IES Emilio Jimeno dispone de un procedimiento de seleccién y evaluacidon de
proveedores que esta recogido en su sistema de gestién de la calidad ISO 9001:2015.
La selecciéon de proveedores se realiza en base a una evaluacién anual con diferentes
criterios. A final de curso se realiza la evaluacién de los mismos para establecer
aquellos que cumplen con las especificaciones establecidas por el centro.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

e Incluir aspectos de responsabilidad social en la seleccién y evaluacion de
proveedores.

NUEVOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS

e Reforzar la colaboraciéon con proveedores de proximidad para que el
alumnado de FP pueda realizar el médulo de FCT en sus instalaciones.
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C.4.1 COMPRAS RESPONSABLES

ENFOQUES DE GESTION:

El IES Emilio Jimeno dispone de un procedimiento de compras estandarizado y que se
incluye en el sistema de gestién de la calidad ISO 9001:2015. Este procedimiento
establece que se delega en los Departamentos la compra de material fungible,
generalmente material escolar, si no excede de 300 € y siempre bajo la supervision de
Secretaria. En el caso de realizar compras superiores a esta cantidad y, en todos los
casos de compra de material inventariable, se deben solicitar 3 presupuestos para ser

aprobados por el Consejo Escolar.

Con caracter anual se realiza una evaluacion de las compras a través del procedimiento
establecido para el andlisis y control de los proveedores.

RESULTADOS:
Indicador Afio 2023 | Afio 2022 | Afio 2021 | Afio 2020 |"Mdicador G4
asociado
% de presupuesto de compras en los 50 % 82% 71% 80% GRI 204

lugares con operaciones significativas que
se destina a proveedores locales

ACCIONES:

e En la medida de lo posible se intenta seleccionar proveedores locales
aunque a veces es complicado debido a que Calatayud es una ciudad

pequena.

BUENAS PRACTICAS:
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C.4.2 CLASIFICACION, EVALUACION Y HOMOLOGACION DE PROVEEDORES

ENFOQUES DE GESTION:

Como se ha comentado anteriormente, el sistema de gestion de calidad 1SO 9001 del
centro permite realizar la trazabilidad en la seleccién y evaluaciéon de todos los
proveedores del centro. La propia norma ISO requiere que los proveedores cuenten
con procesos de calidad en sus organizaciones lo que garantiza que se tienda hacia una
homologacién no oficial de los mismos.

RESULTADOS:

® Se elabora con cardcter anual un documento de evaluacién de los proveedores.
En esta evaluacion se incluyen aspectos logisticos y de calidad en la entrega. Se
tiene previsto realizar una revisién de los criterios de evaluacién para incluir
criterios socialmente responsables.

reevallan con criterios relacionados con las
practicas laborables.

Indicador ol
Afio 2023 | Afio 2022 | Ao 2021 |Afio 2020 G4
asociado
% de Proveedores que se evallany - - - - GRI 308
reevallan con criterios ambientales
% de Proveedores que se evaluany - - - - GRI 414

ACCIONES:

BUENAS PRACTICAS:

® Revisidn de listado de proveedores incluyendo aspectos objetivos para su evaluacion.

e (alificacion anual de los proveedores por Departamento FP, inclusidn de esa cal
en el Informe de Revisién del sistema de Calidad.
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C.4.3. INTERACCION CON LOS PROVEEDORES

ENFOQUES DE GESTION:

Desde el centro se desea trabajar estableciendo acuerdos estables con los
proveedores de proximidad con la perspectiva de incluir aspectos socialmente

responsables en su seleccion.

RESULTADOS:
Indicador Afo2023 | Afio 2022 | Afio 2021 | Afio 2020 |'dicador G4
asociado
o .
% <.:ie Proveedores con !os gue se tienen 0% 10% 20% 20%
abiertos proyectos conjuntos

ACCIONES:

® Se cuenta con los proveedores habituales para que puedan participar tanto en
las Jornadas de Emprendedores que se realizan cada curso escolar como en la
participacion de actividades complementarias.

BUENAS PRACTICAS:

® Inclusién de proveedores en la actividad del centro con el objetivo de reforzar la

ensefianza con el mundo laboral.
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CRITERIO 5: SOCIAL
ENFOQUE GLOBAL

El IES Emilio Jimeno apuesta por el desarrollo integral del alumnado a través de
diferentes acciones que incluyan aspectos relacionados con la responsabilidad social.
En varias actividades se potencia la inclusion de ODS para garantizar la transversalidad
de los aprendizajes.

Desde la vertiente de la FP el centro mantiene y potencia la suscripcién de convenios
de colaboracidn con empresas de diferentes sectores econdémicos para que el
alumnado de FP pueda realizar practicas de empresas en ambito reales de produccion.
Para favorecer la insercidn laboral de sus estudiantes mantiene una bolsa de empleo
que es utilizada por numerosas empresas y entidades del entorno.

También el centro participa en aquellas iniciativas promovidas por el Departamento de
Educacidn para mostrar el trabajo que se realiza en el instituto y también para conocer
otros aprendizajes de centros educativos.

Como centro acreditado en Erasmus escolar y FP el instituto mantiene alianzas
estratégicas con otros centros educativos europeos y centros educativos locales
permitiendo la realizacién de actividades comunes generando sinergias educativas.

El instituto mantiene un ndmero de profesores-tutores que colaboran en las practicas
del profesorado a través del Master del Profesorado.

Un aspecto clave del centro es su misién como motor de la cultura local contribuyendo
a realizar actividades con entidades del dmbito social local y comarcal.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

® Reforzar las relaciones de las empresas en el desarrollo del médulo de
proyecto.

® Aumentar las actividades en colaboracion con entidades del dmbito social
y/o medioambiental.
e Mejorar la transparencia informativa con los agentes sociales del entorno.

NUEVOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS

® Colaboracidon bilateral con la Academia logistica para futuras formaciones
en el aula ATECA y en la formacién dual de la FP en sus instalaciones.
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C.5.1 IMPACTO SOCIAL

ENFOQUES DE GESTION:

El IES Emilio Jimeno, a través de su Plan de Comunicacidn, realiza un seguimiento de las
acciones publicitadas a través de su web (www.emiliojimeno.edu.es) y de redes
sociales (Facebook, Instagram y Youtube.

De forma periddica realiza encuestas de satisfaccion entre los grupos de interés:
alumnado, profesorado, familias y empresas que colaboran en el mddulo de Formacién

en Centros de Trabajo.

RESULTADOS:

e Sello de responsabilidad social (RSA) para entidades no lucrativa de Aragén.

e Certificado I1SO 9001.

e Escuela Embajadora del Parlamento Europeo.

e Etwining School.

e Escuela amiga de la infancia de UNICEF.

e Centro colaborador para la Formacion del Empleo del Gobierno de Aragon.

Indicador " AR 2022 | Afio 2021 | Afio 2020 | 'Mdicador
Ano 2023 G4
asociado

Evolucién del empleo 96 96 95 96 GRI 401
% trabajadores con contrato indefinido 37,5% 70% 40% 45% GRI 401
N2 iniciativas laborales implantadas que No No No No GRI 401
exceden la obligacién legal aplicable aplicable | aplicable | aplicable
Resultados de percepcién de mejoras No No No No GRI 401
laborales aplicable | aplicable fplicable faplicable
% personas que intervienen en Comités No No No No GRI1412
para incorporar mejoras laborales aplicable aplicable | aplicable | aplicable
Relacidn entre salario base de hombres 1 1 1 1 GRI412
/mujeres por categoria profesional

ACCIONES:

Sistematizar la medicidn de las publicaciones en la web y redes sociales del
centro a través de una aplicacidn informatica.

e Carrera solidaria de San Silvestre “Save the Children” contra el hambre y la
desnutricidn infantil.

e La Direccién del centro ha sido miembro participante de las reuniones del
Consejo Sectorial de Industria y ha mantenido reuniones de colaboracién con el
Alcalde del municipio sobre cuestiones relativas a la posible ampliaciéon de la
oferta educativa del instituto y para la solicitud de cesion de espacios y
equipamientos en la celebracién de diferentes actos y actividades.

e Manifiesto de solidaridad con las victimas de la guerra.

e Reproduccidén de la obra pldstica "Zapatos Rojos" de E. Chauvet, para sensibilizar
sobre las victimas de violencia de género.

e Charlas o talleres en colaboracidén con entidades publicas o privadas sobre temas

relacionados con la educacion en valores y la prevencidon de conductas de riesgo.
(Salud, Policia, Menores, Amaltea, Rey Ardid...)
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BUENAS PRACTICAS:

Colaboracién con el centro SEGEDA para adecuacién de los espacios verdes
del centro.

Colaboracién con la asociacion ASAEME, con la realizacion de una rifa
benéfica. Aula de emprendimiento: Promocién del consumo de productos de
proximidad y aportacion a la Asociacion Augusta de Enfermos Mentales.
Coordinacién y colaboracidn necesaria del Equipo Directivo y Departamento de
Orientacién con la Policia Nacional, Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil y
Fiscalia de Menores, tanto para el seguimiento de casos particulares como para
desarrollar actuaciones preventivas.

Celebracion de la EVAU en el Recinto Ferial a propuesta del Ayuntamiento de
Calatayud con la colaboracidn del centro mediante la cesidon de mesas, sillas y
mobiliario.

Tutorizacion de practicas para estudiantes universitarios del Madaster del
Profesorado.

Programas de convivencia con la participacion de alumnado voluntario:
Compaiiero Ayudante y Tutor Junior.

Tutorias afectivas personalizadas voluntarias para alumnado con dificultades de
aprendizaje o socioemocionales.

Testimonio presos de la carcel del Daroca en la U.T.E (Unidad Técnica de
Rehabilitacién) para prevencién de consumo de drogodependencias.
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C.5.2 ALINEACION DE PROYECTOS SOCIALES CON LA ESTRATEGIA

ENFOQUES DE GESTION:

La parte que directamente mas influye en la sociedad es la parte educativa y cultural.
Asi, se mantienen proyectos de colaboracidn con entidades locales del ambito social
y/o medioambiental para concienciar al alumnado.

El centro mantiene una bolsa de empleo para reforzar y mantener su relacién con el
tejido empresarial de Calatayud y su comarca. De hecho, se reciben ofertas de empleo
para todos los ciclos formativos que oferta el centro y, en varias ocasiones, no se puede
suministrar datos de alumnado ya que afortunadamente los que titulan encuentran un
trabajo en un periodo breve de tiempo.

Uno de los pilares del instituto es la gestién de proyectos Erasmus que permite que
tanto el alumnado como el profesorado pueda viajar a varios paises europeos para
conocer otra cultura y también para realizar actividades conjuntas que enriquezcan el
aprendizaje de toda la comunidad educativa.

En cada curso se celebran las Jornadas de Emprendedores gracias a la colaboracion de
pequeiios emprendedores y empresas de tamafio mediano que aportan al alumnado
de FP su visién mds practica del ambito laboral aportando una vision real de la
situacion laboral.

La orientacion académica de FP se realiza en colaboraciéon con los centros de
secundaria de la comarca para que el alumnado reciba una informacién completa de la
oferta educativa de FP.

De manera puntual se realizan donaciones de material descatalogado inventariable a
centros educativos de primaria de Calatayud, una vez revisado este material y puesto al
dia.

RESULTADOS:
Indicador AR02023 | AR02022 | Afio2021 | Afio 2020 'Mdicador G4

asociado

% EBIDTA destinado a Inversidn social: 100 100 100 100 GRI 413

iniciativas sociales elegidas por la

empresa, alineadas con sus intereses

corporativos y la mejora de su

reputacién*

Horas/afio empleados destinadas a No aplicable| No aplicable No No GRI413

Inversién Social* aplicable | aplicable

Donacién de equipos inventariables 0 10 0 0

ACCIONES:
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BUENAS PRACTICAS:

e Bolsa de empleo para titulados de FP.
e Coordinacion de proyectos Erasmus plus KA2 y KA1.
e Jornadas de Emprendedores.
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C.5.3 TRANSPARENCIA CON EL ENTORNO

ENFOQUES DE GESTION:

El IES Emilio Jimeno, como centro de ensefianza publico, debe rendir cuentas al
Servicio Provincial antes del 20 de octubre de cada afio con cierre de cuentas a 31 de
agosto. El Consejo Escolar es el érgano colegiado que aprueba las cuentas de cada
curso y también el que aprueba la compra de material inventariable asi como de
aquellas compras de material fungible que supere 300 €.

Por otro lado, como centro acreditado Erasmus plus debe rendir cuentas ante el
Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacién (SEPIE) de todos los
proyectos europeos que gestiona el instituto.

RESULTADOS:
Indicador Ano Ano Ano Ano Indlézdor
2023 2022 2021 2020 .
asociado
COMPLIANCE. Cumplimiento legal GRI 417
Valor monetario de multas y/o sanciones por
. - . . 0 0 0 0
incumplimiento legal: (ambiental / fiscal / laboral/
penal, etc.
Ne Incidencias detectadas en evaluaciones internas GRI1417
e 0 0 0 0
de cumplimiento legal

ACCIONES:

e Las convocatorias de movilidad Erasmus plus del alumnado y profesorado
se realizan de manera publica, abierta y objetiva a través de la web del
centro.

e Publicacion de las Programaciones Didacticas en la web y de los
documentos institucionales del centro.

BUENAS PRACTICAS:

e El centro dispone de su propio Plan de Comunicacién que se puede
consultar en la web.
El centro dispone de su propio Plan de Internacionalizacidn.
En la web del instituto se dispone de un buzdn de sugerencias para el profesorado.
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C.5.4 CANALES DE COMUNICACION

ENFOQUES DE GESTION:

El IES Emilio Jimeno dispone de su propio Plan de Comunicacidén que establece las
estrategias de su comunicacion interna y externa. Se puede consultar este documento
en el siguiente enlace: https://emiliojimeno.edu.es/documentos-de-centro/plan-de-
comunicacion.

RESULTADOS:
Indicador Afio Afio Afo | Afo |ndg:d0r
2023 | 2022 | 2021 | 2020 )
asociado

N2 eventos de comunicacién y fomento de buenas

. . o . 5 5 5 4
practicas relacionados con el desempefio social.
Horas/afio destinadas a comunicacién y fomento de
buenas practicas relacionados con el desempefio 18 18 19 20
social
ACCIONES:

e Realizamos una cuiia publicitaria de la oferta educativa de FP del instituto
en Cadena COPE y Cadena SER.

e Campaia a través de redes sociales, entrevista en la radio sobre la
necesidad real de implantar un Bachillerato de Arte en nuestro centro.

e Campaia de divulgacién de las actividades desarrolladas en el centro
entorno al 25 Aniversario de su edificio actual.

BUENAS PRACTICAS:

e Periodo de adscripcion a futuro alumnos de 12 ESO, calendario de visitas
de los colegios a los dos institutos, visitas de las familias en el horario
vespertino.

Jornadas de puertas abiertas
Feria de empleo
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CRITERIO 6: MEDIOAMBIENTAL

ENFOQUE GLOBAL

El IES Emilio Jimeno tiene como actividad fundamental la prestacion de servicios
educativos y esto incluye el enfoque medioambiental tanto en la adquisicion de
aprendizajes como la reduccién del impacto medioambiental de los procesos educativos
que realiza el centro.

Dentro de los objetivos a medio plazo se encuentra la elaboracién del Plan de
Sostenibilidad a través de la participacion en el Programa Erasmus KA229
“Comprometernos hoy para un futuro sostenible” que coordina el centro con otros
institutos de Finlandia, Alemania, Francia y Portugal.

Se estan realizando desde hace varios afos actuaciones relacionadas con la Agenda
2030 y la consecucién de manera directa o indirecta de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

En los ultimos afos se han introducido mejoras para reducir el consumo de electricidad,
papel y agua.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

e Realizar un estudio sobre consumos para reducir el impacto medioambiental.
Por parte de Secretaria se realiza un andlisis de los consumos de electricidad, agua
y gasoil.
Elaboracion del Plan de Sostenibilidad.
Continuar con el Plan de Digitalizacién

NUEVOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS

e Mejorar la informacidn facilitada a los tutores y profesorado de nueva incorporacion.

e Implantar el Bachillerato de Artes optimizando todos los recursos y equipamientos
disponibles, promocionar la oferta educativa y dar visibilidad de cara a su conocimiento y
consolidacion en los préximos cursos.
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C.6.1 IMPACTO AMBIENTAL

ENFOQUES DE GESTION:

El IES Emilio Jimeno es consciente de los impactos negativos que genera el servicio
educativo y apuesta por reducirlos mediante la sensibilizacién de su comunidad
educativa y también mediante la renovacién y mejora de las instalaciones para reducir
CoONsSuUMos.

Hace varios cursos se aposté por el uso del papel 100% reciclado y también por utilizar
plataformas educativas como Moodle y Google Classroom que permitiera reducir la
impresion de copias a los estudiantes. También se hizo un esfuerzo econdmico en
renovar todas las luminarias de las aulas y algunos recintos (160 elementos) y la
instalacidn de placas solares que supone un ahorro en el consumo de electricidad del
30%. Ademas, todo el papel usado que se genera en el centro se recicla gracias a la
colaboracién del Ayuntamiento de Calatayud.

Se ha renovado el alumnado del Pabellon Polideportivo (24 focos) por tecnologia LED
que ha permitido reducir el consumo en un 50%, aproximadamente, en 2 kW.

RESULTADOS:
Indicador
Indicador Afio 2023 Afo 2022 Afo | Afio 2020 | Afio Ga
2021 2019
asociado
Consumo electricidad: (Kw)* 40.627 16.873 40.399| 50208 75786 | GRI 302
(hasta 30 de
abril)
Energia vertida a la red (kwh)* 9.690 2.051 (hasta| 453
30 de abril) | (nov-
dic)
Consumo gasoil (1) 9.996 12.000 15.000| 24000 12000 | GRI 302
Consumo agua: m3 1.290 916 531 452 558 GRI 303
Consumo de agua: m3/ kg de - - - 415 598 GRI303
producto
Consumo papel*** 2.525 4.650 1.050 | Okg. Okg. | GRI301
Cantidad papel reciclado/total 2.025/2.525 | 3.600 525 1500 kg.| 2250 | GRI301
kg.

*La ultima factura de la compafiia de electricidad corresponde del 01/05/22 al 30/04/2024

ACCIONES:

Apagado de todos los dispositivos eléctricos al finalizar las actividades lectivas.
Uso de Google Classroom como repositorio de documentacién para las clases.
Renovacidn de luminarias con tecnologia LED.

Reciclaje de utiles de escritura a través de la entidad Terracycle.
Renovacién de 54 equipos informaticos con un consumo mas reducido.
Instalacién de placas solares.

Instalacién de elementos reductores de consumo de agua en cisternas.

Envio de forma telemdtica de apercibimientos de disciplina y mas
documentacién interna.

Contenedor de pilas usadas en la entrada del instituto.

e Retirada progresiva de las impresoras de los departamentos didacticos
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para sustituir por otra impresora mas eficiente energéticamente en el
espacio de Fisioterapia.

BUENAS PRACTICAS:
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C.6.2 ESTRATEGIA FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

ENFOQUES DE GESTION:

La estrategia del IES Emilio Jimeno se plasmara en el Plan de Sostenibilidad que se
elaborara en el marco del proyecto Erasmus plus KA229.

El centro también participa en el Programa Realidad Sostenible promovido por el
Gobierno de Aragdn como programa educativo para avanzar en la consecucion de la

Agenda 2030.

Un aspecto clave es la concienciacidn de la sociedad en general y para ello el centro

realiza campafias de sensibilizacion y actividades para reducir la huella de carbono.

RESULTADOS:
. - Indi r
Indicador Afi02023 | Afio 2022 | Afio 2021 | Afio 2020 dGc: o
asociado
Emisiones CO2 No No No No GRI 305
disponible | disponible| disponible| disponible
Emisiones por fugas de gases No No No No GRI 305
refrigerantes fluorados para disponible | disponible| disponible| disponible
climatizacion/ refrigeracion
CO2eq
Emisiones globales kg CO2 eq No No No No GRI 305
disponible | disponible| disponible| disponible
Cantidad de emisiones por ud de No No No No GRI 305
producto disponible | disponible| disponible| disponible
fabricado/por horas trabajadas
Potencia generada con energias 15 kw. 15 kw. 15 kw. 15 kw. GRI 302
renovables (kWh)
ACCIONES:

BUENAS PRACTICAS:
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C.6.3 GESTION AMBIENTAL

ENFOQUES DE GESTION:

Los aspectos medioambientales se incluyen en la gestion de los recursos adquiridos.

Uno de los recursos mas utilizados en el centro es el papel y para ello se realizan
compras de papel 100% reciclado, se recicla el 100% del papel que se genera a través
de la recogida que realiza el Ayuntamiento de Calatayud. Ademas, para minimizar el
consumo de papel se dispone de la plataforma Google Classroom como repositorio de
documentacion para reducir el envio de comunicaciones masivas a las familias en
formato papel. Dentro de nuestro sistema de gestion de la calidad ISO 9001:2015 se
tienden a cambiar el formato papel por el formato digital.

El 100% del téner utilizado en las impresoras se recicla al igual que los utiles de
escritura que son depositados en un contenedor habilitado en el hall del centro y
gestionado por Terracycle. También se dispone de un contenedor de pilas ubicado en
la entrada del instituto.

El consumo de electricidad es otro de los impactos medioambientales que genera el
centro. Para reducir su consumo se apuesta por la tecnologia LED en la iluminacién y la
generacién de electricidad mediante la instalacidn de paneles solares ademas de poder
verter electricidad verde a la red mediante un convenio de colaboracién con Endesa.
También se recicla el 100% de los tubos fluorescentes y elementos de iluminacién que
guedan obsoletos.

Otros residuos importantes son los generados por dispositivos digitales y elementos

utilizados en los talleres de electricidad y mecdanica. Con respecto a los primeros,
el centro impulsa la reutilizacidon de equipos informaticos mediante su puesta al
dia. Con respecto a los medios digitales que deben darse de baja como a otros
residuos generales en talleres como cableados, aceites, metales,... se almacenan
de manera segura hasta su traslado al punto limpio de Calatayud.

RESULTADOS:
Indicador | A AR02022 | AR02021 | AR02020 | Afio2019 [mdicador
Aio 2023 G4
asociado
% compra material Papel: 100% [Papel: 100% | Papel: 100% | Papel: 100% | Papel: 100% GRI 301
reciclable Téner: 100% [Toner: 100% | Téner: 100% | Téner: 100% | Téner: 100%
% producto vendido No aplicable | No aplicable | No aplicable | No aplicable | No aplicable | GRI 301
reciclable
Inversiones realizadas en
blenes. de.I activo No aplicable | No aplicable | No aplicable | No aplicable | No aplicable | GRI 302
material destinadas a la
proteccion del medio
ambiente (miles €)
Inversiones realizadas
destinadas 3 eficiencia 0€ 5.200 € 5.000€ | 20.000€ | 2.500€ | GRI302

energética /energias
renovables (miles €)
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ACCIONES:

BUENAS PRACTICAS:

C.6.4 COMUNICACION AMBIENTAL

ENFOQUES DE GESTION:

Los canales de comunicacidon empleados para comunicacién ambiental estan previstos
en el Plan de Comunicacion externa que se puede consultar en
www.emiliojimeno.edu.es Todas las acciones medioambientales se difunden a través
de web, redes sociales y, en determinados casos, a través de los medios de

comunicacion locales y la web del Ayuntamiento de Calatayud.

RESULTADOS:

Indicado
r

Ano
2023

Ano
2022

Ano
2021

Ano
2020

Ano
2019

Indicador
G4
asociado

n? de comunicados externos relevantes en el
ambito ambiental (denuncias, requerimientos, etc.)

Inversidn en capacitacion ambiental:
charlas/jornadas/reuniones  de sensibilizacién
ambiental impartidas a los trabajadores

Comunicacidn ambiental al exterior: participacion
en ferias, eventos, etc. relacionados con la difusidon
ambiental

ACCIONES:

BUENAS PRACTICAS:
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